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Перспективный план работы  

муниципальной инновационной площадки  

 «Сопровождение непрерывного профессионального роста молодых специалистов 

в формате сетевого взаимодействия образовательных организаций» на базе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 5  

имени героя Советского Союза  Георгия Евдокимовича Попова  

 г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края на 2022-2024 гг. 

 

 

Сроки Мероприятия  Ответственные  

Октябрь  

2022 год 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии  с  

общеобразовательными учреждениями 

города и района. 

Карпец О.В., директор 

МБОУ СОШ № 5. 

Чернухина О.Ю., директор 

МБУ ИМЦ г.Николаевска-

на-Амуре  

Ноябрь  

2022 год 

Распределение функциональных 

обязанностей для реализации проекта 

среди организаций-участников. 

Формирование базы данных молодых 

специалистов и наставников ОО, 

участвующих в реализации проекта. 

Фомина М.М., заведующий 

педагогическими кадрами и 

делопроизводства 

управления образования 

администрации 

Николаевского 

муниципального района. 

Ноябрь  

2022 год 

Определение кураторов от 

образовательных организаций, 

координирующих работу по 

наставничеству с молодыми 

специалистами.  

Омельченко Г.А., 

заместитель директора по 

учебной работе МБОУ 

СОШ № 5  

Ноябрь  

2022 год 

Входная (для молодых специалистов 

первого года работы) и промежуточная 

(для молодых специалистов второго и 

третьего года работы) диагностика 

адаптированности, профессиональных 

дефицитов, потребностей  наставляемых. 

Хорошаева О.В., педагог-

психолог МБОУ СОШ№ 5. 



Январь 

 2023 год 

Семинар на тему «Эффективные формы 

сопровождения молодых специалистов 

на основании полученных результатов 

диагностики (лучшие формы работы по 

ликвидации дефицитов). 

Чернухина О.Ю. 

Омельченко Г.А.  

Буш С.Ю., заместитель 

директора по методической 

работе МБОУ ОШ № 5. 

Тузинская Г.С., заместитель 

директора по учебной 

работе МБОУ СОШ № 5. 

 

Март  

2023 год 

Мировое кафе «Знаю – хочу узнать - 

могу поделиться»  

Омельченко Г.А. 

Буш С.Ю. 

 Молодые специалисты 

образовательных 

учреждений города и 

района. 

Апрель  

2023 год 

Конкурс профессионального мастерства 

среди школ города и района 

«Педагогический дуэт».  

Чернухина О.Ю. 

Омельченко Г.А. 

Май 2023 год Представление опыта работы 

допрофессиональной  подготовки в 

рамках деятельности педагогического 

класса.  

Буш С.Ю.  

Омельченко Г.А. 

Октябрь  

2023 год 

Слёт молодых педагогов  «Творческий 

«МИКС» 

Чернухина О.Ю. 

Холодова С.В., 

руководитель клуба 

молодых педагогов 

«Пеликан». 

Омельченко Г.А. 

Декабрь  

2023 год 

Круглый стол «Система подготовки 

молодых специалистов в учреждениях 

СПО и ВПО и их готовность к работе в 

школе». 

Специалисты ИМЦ. 

РМО учителей школ города 

и района.  

Преподаватели методики 

обучения КГБ ПОУ НПГТ. 

Педагоги-наставники школ 

города и района. 

Хабаровский 

педагогический колледж 

имени Героя Советского 

Союза Д.Л. Калараша  

Январь 

 2024 год 

Семинар  «Наставничество: модный 

тренд или осознанная необходимость» 

среди наставников 

общеобразовательных учреждений 

города и района, участвующих в проекте 

(выявление лучших практик 

наставничества). 

Чернухина О.Ю. 

Омельченко Г.А. 

Буш С.Ю. 

Март  

2024 год  

 

 

Совместное мероприятие 

педагогического класса и молодых 

педагогов  школ города и района 

«Педдвиж». 

Омельченко Г.А. 

Буш С.Ю. 
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