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lrzper<rop MBOY COIU Ne 5

illonlffI{ ocT HA^fl 14 H C'l' PyK rll4fl
orBercrBeHHofo 3a o6pa6orrcy flepcoHaJIbHblx AaHHEIX

.. B MyHr{uzrraJrbHOM 6rcANerson/I o6uleo6pa3oBareJ]bHOM yqpex(AeHutl cpeAHeii

o6ueoopa:oBaTeJrbHofi uxole Ns 5 u\aeHl,l fepor coeercKOro coro:a f 'E' flonoea

r. Huxo:raescxa-Ha-ANaype Xa6apoBcKofo Kpat

(aanee - MBOY COIII Ne 5)

1. OE IIII{E fIOJI O}KEtIKIfl

1.1. Hacroflx\afl. Aon)KHocTHar I4HCTpyKIII4fl OnpeAenter o6qsauFlocTu, npaBa v

oTBeTcTBeHHOcTb OTBeTcTBeHHoro :a o6pa6OTKy nepcoHaJIbHbIX AaHHLIX B MEOy

COIU Ne 5.

1.2. perueHHe o Ha3HaqeH]'1iu Ha AoJrxHocrb 14 o6 oceo6o)I(AeHHH OT AOJIXHOCTH

npuHl4Maercfl AupeKropoM MBOy COtil Nq 5'

1.3. Ha aonxHocrr, oTBercTBeHHOrO 34 O6pa6orrcy nepcoHanbHblx naHHbIX

Ha3Haqaerorr JII4UO, HMeroilIee cpeAHee

npo$eccuosa,rsuoe/BbIclxee rlpoQeccl4oHaJIbHoe o6pa:onanue lt cTaX pa6oTbI B

o6,racru o6pa6offira ilepcoHanbHbrx AaHHbIX He MeHee Tpex neT.

I.4. ornercreeHnufi ga o6pa6orry flepcoHanbHblx naHHblx B CBOeI4

Aefl Te,'lbH0-cTI4 py KoBOACTByerct :

. geficrnyroilIuMpI HopMarI4BHbIMpI

pa6orbl;

AOKyMeHTaMI4 IIO BonpocaM BbIroJ'IHqeMol4

{€'ezze-- - "/ o." Kapneu

-

HOpMaTI4BHbIMI4 aKTaM 14,r )cr&BoM MEOy CO[[l No 5, ,roxa,rbHblMl4

o H&CTOfllIIeft AolxsocrHofi I4HCTpyKUUeil'

1.5. OreercTBeHHbrfi sa o6pa6oTKy nepcoHaJIbHbIX AaHHbIX AOJI)KeH 3HaTb:

.pyKoBoA-'IuueMaTepI,IaJ'IbII]oopfaHI43auI,IZTpyAa11.ynpaBneHH,'I
rrpo143BOACTBOM;

o TpIAOBOe 3aKOHOAaTenbcTBo;

r TloKlMgHTbr, onpeAenqrcrur4e noJ,lHTt4Ky oneparopa B oTllo[leH14H O6pa6orrcu

nepCOHa,,IbHbtX AaHHbIX, IOKa!'IbHbIX aKTOB nO BOIIpOCaM O6pa6OTKH IIepCOHaIbHbIX

AaHHbrx, a TaKlKe IOKanbHbIe aKTbI, ycTaHaBnl4Barctuple npoueAypbl, HaIIpaBJIeHHbIe

Ha npeAOTBpaUIeHI4e H BbIqBIeHI4e Hapyn ettvit 3aKOHoAaTeJIbcTBa PO' ycrpaHeHl4e

nocneAcrBufi raxnx uaPYu-reHuil ;

r MOTOLbI npI4MeHeHI4q [paBOBbIX' OpfaHI43aUI4OHHbIX H T€XHI4qOCKI'IX Mep nO

o6ecne.{eH r4ro 6e3onac HocTr4 n epcoH an b Hbl x AaH H bl x :



 меры осуществления внутреннего контроля и (или) аудита соответствия 

обработки персональных данных; 

 порядок оценки вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения федерального закона, соотношение 

указанного вреда и принимаемых оператором мер, направленных на 

обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим 

федеральным законом; 

 алгоритм ознакомления работников Оператора, непосредственно 

осуществляющих обработку персональных данных, с положениями 

законодательства РФ о персональных данных, в том числе требованиями к 

защите персональных данных, документами, определяющими политику 

оператора в отношении обработки персональных данных, локальными актами 

по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанных 

работников; 

 организацию труда и управления; 

 методы учета кадров; 

 порядок разработки нормативных материалов для защиты персональных 

данных; 

 основы технологии производства; 

 передовой отечественный и зарубежный опыт в области обработки 

персональных данных. 

1.6. Ответственный за обработку персональных данных подчиняется 

директору МБОУ СОШ № 5. 

1.7. На время отсутствия ответственного за обработку персональных 

данных (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в 

установленном порядке. 

 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

Ответственный за обработку персональных данных обязан: 

2.1. Организовывать принятие правовых, организационных и технических 

мер для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или 

случайного доступа к ним, их уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения, а также от иных 

неправомерных действий. 

2.2. Организовывать и осуществлять внутренний контроль за соблюдением 

уполномоченными на обработку персональных данных требований 

законодательства РФ в области персональных данных, в том числе требований к 

защите персональных данных. 

2.3. Организовывать доведение до сведения уполномоченных на обработку 

персональных данных положений законодательства РФ в области персональных 

данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, 

требований к защите персональных данных. 

2.4. Организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов 

персональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль за 

приемом и обработкой таких обращений и запросов. 

2.5. В случае нарушения требований к защите персональных данных 

принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов 

персональных данных. 



2.6. Осуществлять внутренний контроль за соблюдением оператором и его 

работниками законодательства РФ о персональных данных, в том числе 

требований к защите персональных данных. 

2.7. Доводить до сведения работников оператора положения 

законодательства РФ о персональных данных, локальных актов по вопросам 

обработки персональных данных, требований к защите персональных данных. 

2.8. Блокировать неправомерно обрабатываемые персональные данные, 

прекращать обработку персональных данных в соответствии с 

законодательством РФ. 

2.9. Уведомлять субъектов персональных данных об устранении 

допущенных нарушений при обработке их персональных данных. 

2.10. Проводить оценку вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения законодательства РФ о персональных 

данных, соотношения указанного вреда и принимаемых оператором мер, 

направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных 

законодательством РФ в области обработки и защиты персональных данных. 

2.11. Участвовать в рассмотрении проектов решений по вопросам своей 

компетенции. 

2.12. Руководит подчиненными и координировать деятельность структурных 

подразделений предприятия в области обработки персональных данных. 

 

3. ПРАВА 

Ответственный за обработку персональных данных имеет право: 

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства организации, 

касающимися его деятельности. 

3.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по 

совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными 

настоящей инструкцией. 

3.3. Получать от директора МБОУ СОШ № 5, специалистов информацию и 

документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 

3.4. Требовать от администрации МБОУ СОШ № 5 оказания содействия в 

исполнении своих должностных обязанностей и прав. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Ответственный за обработку персональных данных несет ответственность: 

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в 

пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ. 

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, – в пределах, определенных действующим административным, 

уголовным и гражданским законодательством РФ. 

4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством РФ. 

 

5. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ 

5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется 

по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную 

инструкцию знакомятся под подпись все работники организации, на которых 



распространяется действие этой 

инструкции. 

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом директора 

МБОУ СОШ № 5 от 24.09.2024 № 126-осн. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен(а): 

 

 

___________________________/ ___________________________________ 
                   (подпись)                         (Фамилия, Имя, Отчество сотрудника) 

«____»  _______________ 20____ г. 

 

 

___________________________/ ___________________________________ 
                   (подпись)                         (Фамилия, Имя, Отчество сотрудника) 

«____»  _______________ 20____ г. 

 

 

 

___________________________/ ___________________________________ 
                   (подпись)                         (Фамилия, Имя, Отчество сотрудника) 

«____»  _______________ 20____ г. 

 

 

 

___________________________/ ___________________________________ 
                   (подпись)                         (Фамилия, Имя, Отчество сотрудника) 

«____»  _______________ 20____ г. 

 

 

 


