
 
 

 

 

 



1. Знак отличия школьных активистов «Серебряная звезда» (далее - Знак) 

является формой поощрения администрации МБОУ СОШ № 5 (далее – школа) 

обучающихся за активное участие в детских, молодежных общественных 

организациях, органах ученического самоуправления. 

2. Знаком поощряются обучающиеся 11 класса, соответствующие следующим 

критериям: 

2.1. Участие обучающегося - претендента на поощрение Знаком (далее - 

претендент) в детских, молодежных общественных организациях, органе 

ученического самоуправления школы не менее 2 лет. 

2.2. Наличие результатов деятельности претендента в детской, молодежной 

общественных организациях, органе ученического самоуправления, выраженных в:  

                   

- количестве мероприятий детской, молодежной общественных организаций, органе 

ученического самоуправления, в которых участвовал претендент, и 

результатах/степень участия в них (наличие диплома победителя (призера), другие 

достижения (личные/командные), получение сертификата, другое); 

- количестве проведенных претендентом  мероприятий и их результатах; 

- количестве и результатах реализованных претендентом в составе команды 

(проектной группы) (далее - команда) проектов - комплекса взаимосвязанных 

мероприятий по одному или ряду направлений из числа следующих: 

 поддержка добровольческих (волонтерских) инициатив; 

 самоуправление; 

 поддержка творческой молодежи; 

 спорт, здоровый образ жизни, туризм; 

 патриотическое воспитание детей и молодежи. 

2.3. Наличие поощрения за активное участие в детской, молодежной 

общественных организациях, органе ученического самоуправления 

(благодарственное письмо, благодарность, почетная грамота, ценный подарок, 

другие виды поощрения). 

3. Торжественное вручение Знака производится директором школы или лицом 

его заменяющим. 

Вместе со Знаком вручается удостоверение к Знаку. 

4. Знаком поощряются ежегодно не более 10 человек. 

           5. Инициаторами предложения о поощрении претендента Знаком (далее - 

Инициатор) являются: 

          5.1. Детская, молодежная общественные организации, орган ученического 

самоуправления. 

          5.2. Классный руководитель класса, где обучается претендент. 

          5.3. Директор школы. 

5.4. Заместитель директора по воспитательной работе школы. 

5.5. Советник директора  школы по воспитанию. 



6. Для выдвижения претендента Инициатор представляет в администрацию 

школы  следующие документы: 

6.1. Сопроводительное письмо на имя директора школы с указанием полного 

имени, отчества (при наличии) (полностью), фамилии, должности Инициатора с 

указанием: 

 фамилии, имени, отчества (при наличии) (полностью) претендента; 

 класса, в котором обучается претендент; 

 полного наименования общеобразовательной организации, в которой 

обучается претендент (согласно актуальной редакции устава); 

 номеров контактных телефонов (при наличии) претендента и законных 

представителей; 

6.2. Ходатайство о поощрении Знаком на имя директора школы в срок до 1 

июня текущего года с указанием полного имени, отчества (при наличии) 

(полностью), фамилии, должности Инициатора с указанием данных претендента: 

 фамилии, имени, отчества (при наличии) (полностью) претендента; 

 класса, в котором обучается претендент; 

 номеров контактных телефонов (при наличии) претендента и законных 

представителей. 

           6.3. Согласие на обработку персональных данных в соответствии 

со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" (на несовершеннолетнего обучающегося согласие на обработку 

персональных данных заполняет законный представитель). 

По результатам рассмотрения ходатайств и прилагаемых к ним документов 

Комиссия: 

1) принимает решение о допуске или отказе в допуске претендентов к отбору; 

2) осуществляет отбор претендентов; 

3) утверждает список обучающихся общеобразовательных организаций для 

поощрения Знаком. 

           8. Основаниями для отказа в допуске претендента к отбору являются: 

           1) несоответствие претендента критериям, указанным в подпунктах 2.1, 2.2 

пункта 2 настоящего Положения; 

           2) представление не всех документов, указанных в пункте 6 настоящего 

Положения. 

           3) непредставление документов, указанных в пункте 6 настоящего 

Положения, в установленный срок. 

9. Отбор осуществляется по результатам рейтинга претендентов. 

10. Решение Комиссии принимается в форме протокола. 

11. Поощрение Знаком производится ежегодно в мае. 

12. В случае утраты Знака дубликат не выдается. 
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